Wewnatrzszkolna polityka antymobbingowa
W Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne.
Definicje.

§1

1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim.

§2

1. Kazdy pracownik powinien zna¢ procedure przeciwdziatania mobbingowi (o$wiadczenie
zal. Nr 1).

2. Pojeciom uzywanym W niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujgce znaczenie:

1) Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2014
r., poz. 1502),

2) Mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajace si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego
lub grupy pracownikéw, skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikow
polegajace na uporczywym 1 dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu, w tym takze
majace charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub
mogace wywota¢ u Pracownika zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow, strach Pracownika. Za
mobbing uznawane sg takze zachowania dyskryminacji tj. noszgce cechy opisane

powyzej, a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie i orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,



3) Komisja Antymobbingowa - organ powotany przez Dyrektora szkoty w celu
rozpatrzenia skargi 0 mobbing,

4) Pracownik - kazda osoba zatrudniona w PSP nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

5) Pracodawca - PSP nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim reprezentowany przez
Dyrektora szkoty,

6) Procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi,

7) Zwiagzek zawodowy - dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
reprezentujaca i bronigca ich praw, interesow zawodowych i socjalnych, dziatajaca
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z2015r. poz. 1881),

8) Postepowanie dowodowe- zbidr wszystkich czynnosci dokonywanych przez
Komisje Antymobbingowa zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku
lub problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania,
rozmowy, wywiady. Postepowanie dpwodowe w tym przypadku nie jest tozsame z
postepowaniem dowodowym okreslonym przez stosowne zapisy prawa cywilnego i
karnego.

Rozdzialy |1

Prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcy. Obowigzki pracodawcy.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing.

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang
praca przez Pracownikow na rzecz szkoty.

2. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami prawa,
w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu,
w tym w szczegdlnosci podejmowaé dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom
mobbingu.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatanh
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczego6lnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatan
wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu.



§4

1. Pracodawca ma obowigzek podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia (skargi).

2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym
przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrédta anizeli
zgloszenie.

§5

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing dotyczacy
zatrudnienia, ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dzialan zmierzajacych
do zaprzestania a takze anulowania jego skutkow dzialania.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia w ust. 1 niniejszego paragrafu nie wylgcza
prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa. Skorzystanie z takich uprawnien przez Pracownika nie jest w zaden sposob uzaleznione
od wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

3. Kazdy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgloszenia w przypadku
powziecia informacji o wystepujacym zjawisku mobbingu.

4. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.
§ 6

1. Osoby mobbingujace podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w
tym w szczegdlnosci w Kodeksie Pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja takze osoby,
ktére bezpodstawnie pomawiaja 0 mobbing.

Rozdziaty 111
Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialania mobbingowi.
§ 7

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w
zwigzku z praca, polegajaca w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,



2) podejmowanie dziatan interwencyjnych stuzacych zaprzestaniu mobbingowi
(Rozdziat VI Procedury),

2. Dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi:

1) obowiazkowe zapoznanie  Pracownikow ze  zjawiskiem  mobbingu
oraz przeciwdziataniu jemu,

2) organizowanie  szkolen dla  Pracownikow  dotyczacych np.  relacji
interpersonalnych, treningdw antymobbingowych,

3) tworzenie materiatow informacyjnych na temat mobbingu oraz udostepnianiu
ich Pracownikom,

3. Dziatania prewencyjne mogg rowniez by¢ inicjowane przez Pracownikow.
Rozdzialy IV
Organy przeciwmobbingowe
§8

1. Kazdorazowo, w sytuacji pojawienia si¢ zjawiska mobbingu w szkole powoluje si¢
Komisj¢ Antymobbingowa.

2. Komisja Antymobbingowa zostaje powotana Zarzadzeniem Dyrektora szkoty i sktada
si¢ z przewodniczacego | dwoch cztonkoéw (przedstawiciel Pracodawcy, przedstawiciel
organizacji zwigzkowej oraz pracownik wskazany przez osob¢ mobbingowang sposrod
pracownikow szkoty).

3. Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylacznie osoba zatrudniona w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim, w stosunku do ktérej nie jest i nie byto
prowadzone postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.

4. Do zadan Komisji Antymobbingowej naleza:
1) ustalenie przejawow mobbingu,

2) dostarczenie Pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych dla wdrozenia
srodkoéw dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

5. Posiedzenia Komisji majg charakter poufny, zwotywane sg ustnie lub pisemnie (wiadomo$¢
przestana sms lub poczta e-mailowg).

6. Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej moga by¢ wszelkie kwestie dotyczace
problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany
przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.



Rozdzialy V
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu. Zgloszenie.
§9

1. Zgtoszenie winno by¢ przedktadane Pracodawcy na pismie - listownie lub osobiscie (wzor
skargi Zat. 2), z wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgltoszenia moze dokonac osoba
nie bedaca osobg zainteresowang. Anonim nie nadaje si¢ do dalszego biegu.

2. W przypadku otrzymania zgloszenia spetniajacego wymogi okreslone w ust. 1 powotywana
jest Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedurs.

3. Zadanie Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego
postepowania dowodowego.

4. Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i
umozliwi¢ tym osobom swobode wypowiedzi.

5. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej sa zobowigzani do zachowania obiektywizmu
1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) , a takze ewentualnych $wiadkow mobbingu, po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja Antymobbingowa wydaje decyzje zwykla wigkszoscig glosow,
co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

7. Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien do uprzedzania osob rozpatrywanych
w danej sprawie o mobbing o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Rozdzialy VI
Dzialania interwencyjne.
§ 10

1. Po zakonczeniu postepowania Komisja Antymobbingowa sporzadza protokot, ktory
podpisujg wszyscy jej czlonkowie. Protokoét jest dokumentem ostatecznym i wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na podstawie ktorych zostat on
wydany. W protokole umieszcza si¢ adnotacje o mozliwos$ci skierowania sprawy do Sadu.
Protokot jest dorgczany wszystkim osobom zainteresowanym.

2. W przypadku wydanego protokotu stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu miat miejsce
Komisja Antymobbingowa informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji
wynikajacych ze stosownych przepisOw prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy lub
sprawcow mobbingu podejmuje Pracodawca (kara porzadkowa).



3. Pracodawca moze réwniez, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (W szczegolnosci
Kodeksu Karnego) zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisj¢ Antymobbingowg o przystugujacych
jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci mozliwosci skierowania sprawy
na droge sadowa.

5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu,
przewodniczacy W przypadku Dyrektora szkoty zglasza ten fakt do Organu
Prowadzacego, a w przypadku innego pracownika szkoty zglasza ten fakt Dyrektorowi
szkoty, ktory moze zastosowac karg porzadkowa upomnienia, nagany.

Rozdzialy VII
Postanowienia koncowe. Poufnosé.
§ 11

1. Wszystkie osoby majgce udziat w pracach zwigzanych z mobbingiem zobowigzane
sg do zachowania poufnosci i przed rozpoczeciem prac powinny podpisa¢ oswiadczenie
dotyczace zobowigzania do zachowania poufnosci.

2. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg powiela¢ ani tez udostepniac, badz
rozpowszechnia¢ dokumenty dotyczace rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Zastrzezenie W ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organéw oraz zainteresowanych oséb.

4. Dane zawarte w dokumentach spraw o mobbing zawieraja dane osobowe i podlegaja
ochronie.

WPA wprowadzona zarzadzeniem dyrektora 3/2025 z dnia 26.05.2025r.

Ostrowiec Swigtokrzyski 26.05.2025r.
Dyrektor szkoty:

Signature Not Ve/rified
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Publiczna Szkota Podstawo
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Zalacznik Nr 1 do Procedury
przeciwdzialania mobbingowi

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3
w Ostrowcu Swietokrzyskim

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z treScia Wewngtrznej procedury
antymobbingowej w PSP nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim. Zobowiazuje sie przestrzegaé
jej zapisow, nie stosowaé dziatan moggcych nosi¢ znamiona mobbingu oraz niezwtocznie
poinformowac¢ pracodawce o sytuacji do§wiadczenia mobbingu badz bycia jego §wiadkiem.
Jednoczes$nie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majace cechy mobbingu nie beda
tolerowane przez pracodawce i jestem $wiadom mozliwych konsekwencji
podejmowania takich zachowan.

data i podpis pracownika



Zalacznik Nr 2 do Procedury
przeciwdzialania mobbingowi

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3
w Ostrowcu Swietokrzyskim

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING
1. Imig i nazwisko, stanowisko osoby zgtaszajacej skarge:

2. Imi¢ i nazwisko osoby/oséb dopuszczajgcej/dopuszczajgcych si¢ dziatan majgcych
znamiona mobbingu:

3. Opis zachowania bedacego przyczynga skargi (wtasciwe podkreslic) :
- ciagla i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,

- ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, brak mozliwosci zabrania gtosu,
- reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresja,

- izolowanie od reszty pracownikow,

- nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

- zlecanie bezsensownych prac,

- zlecanie zadan ponizej umiejgtnoscei,

- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,

- brak zadan do wykonania,

-zatajanie  przed pracownikiem istotnych informacji  niezbednych/koniecznych
do prawidlowego wykonania przydzielonych zadan,

- przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania,
- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

- o$mieszanie np. parodiowanie ruchow, wysmiewanie si¢ z niepetnosprawnosci, religijnych
przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skory,



- ciggta krytyka zycia osobistego,

- rozpowszechnianie plotek,

- stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,

- straszenie zwolnieniem z pracy,

- unikanie kontaktow i1 zakaz kontaktéw z innymi pracownikami,
- sugerowanie choroby psychicznej,

- zanizanie 0Ceny zaangazowania W prace,

- inne (podac jakie):
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6. Dziatania podj¢te przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych
zachowan :



data i podpis osoby zglaszajacej



		2025-05-26T08:30:56+0200




