PROCEDURY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Procedury zostaly opracowane zgodnie z obowigzujgcym Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym wynikajacych w

szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOipracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérych mowa w art. 15 ust 2 z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $§wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow. a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Zadania dyrektora:

e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi szkotami, przedszkolami i placowkami,

e organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy,

e organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o ustala, z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego,

e moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz wychowawca klasy, ktorej zadaniem bedzie planowanie,
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

e niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane,

e wyznacza wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego — w przypadku
braku doradcy,

e wnioskuje do poradni oraz placowki doskonalenia nauczycieli o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

« ustala formy oraz wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wspdlpracuje z rodzicami ucznia,



e gdy nie nastgpuje poprawa, mimo udzielanej pomocy uczniowi wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

e prowadzenie porad, warsztatow i szkolen,

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

o okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

e podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

e prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznawanie
U uczniow:

v' trudnosci w uczeniu sie, w tym przypadku uczniow klas I-1II deficytdéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

V' szczegoblnych uzdolnien,

e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,

e wspolpracujg z rodzicami ucznia,

e oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy, formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia,

e prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Do zadan specjalisty oprocz w/w nalezy ponadto:

e wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do zadan wychowawcy oprocz w/w nalezy ponadto:

« informowanie innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

o stwierdza, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

e przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

e wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w ty diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych



Do

v

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan logopedy w szkole nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

prowadzenie dziatan logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami ucznidow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,



e wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
e wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

e prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych,

e rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,

e prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspoOtpracy z rodzicami uczniow,

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e - udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rtroes 5 Zatacznik nr 1
Ostrowiec Swigtokrzyski ..................
data
Sz. P

Informuje, ze w wyniku analizy wniosku o objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole -
wobec ucznia/

na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w dniu
klasy........

uczennicy
zostaty okreslone nastepujace formy pomocy:
Prowadzacy Termin realizacji

Lp. | Forma pomocy Wymiar

W zwiagzku z powyzszym prosz¢ o bezposredni kontakt z wychowawca klasy -

Panig/ Panem

Podpis dyrektora

Potwierdzam, ze zapoznatem si¢ z formami pomocy oraz wyrazam zgod¢ na objecie pomoca psychologiczno —

pedagogiczng mojego dziecka.
Podpis rodzica/prawnego opiekuna

Zgoda na objecie pomocg ucznia jest rOwnoznaczna z udziatem dziecka w proponowanych zajeciach.



Zakacznik nr 2
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g
trowen 2
Ostrowiec Swietokrzyski ..................
data

Dyrektor

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Bolestawa Chrobrego
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Oswiadczenie

Informujg, ze nie wyrazam zgody na uczestnictwo mojego dziecka

w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, z logopeda, innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym w roku szkolnym .................

..................................................

Czytelny podpis rodzica



Harmonogram Pracy Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3

Lp. Zadania Forma Os_oby_ Termin realizacji
odpowiedzialne
Analiza orzeczenia z PPP Spotkanie dyrektora, Wychowawcy Klas, 1-5 dni po wptynieciu
1. pedagoga, specjalistow pedagog, specjalisci | orzeczenia z PPP
Wiaczanie specjalistow Zapraszanie przedstawicieli | Dyrektor W miare potrzeb
z Poradni Pedagogiczno — | poradni na spotkania
2. |Psychologicznej w diagnozg | zespotu. Zachecanie
dzieci. rodzicéw do korzystania
Z zasobow poradni.
Przygotowanie IPET Cztonkowie zespotu pracujg | Zespot Do 30 wrzesnia lub
3 nad wielospecjalistyczng 30 dni po
' oceng funkcjonowania dostarczeniu
ucznia i opracowujg IPET orzeczenia z PPP
Powiadamianie rodzicow o | Rodzice informowani sg o | Wychowawcy klas Niezwlocznie po
objeciu ich dziecka posiedzeniu zespotu, w specjalisci, ustaleniu daty
wsparciem. ktorym majg prawo koordynator, spotkania zespotu
uczestnictwa, spotykaja si¢ | dyrektor
indywidualnie z cztonkami
4. zespotu — nauczycielami
uczacymi lub jego
przedstawicielem.
W uzasadnionych
przypadkach prowadzi si¢
rozmowy interwencyjne.
Realizacja IPET Kazdy cztonek zespotu Wychowawca klasy | Przez podany w
realizuje wspolnie ustalone | Nauczyciele orzeczeniu etap
I zapisane w IPET specjalisci edukacyjny
5 zintegrowane dziatania.
' Wychowawca klasy wiacza
rodzicéw/ opiekunow
dziecka w realizacje
dziatan.
Dokonanie Spotkanie cztonkow Koordynator wraz Do konca I potrocza
wielospecjalistycznej oceny |zespotu, analiza zZ cztonkami zespolu | oraz do 20 czerwca
5 funkcjonowania ucznia wielospecjalistycznej (co najmniej 2 razy w

poprzedniej oceny,
wpisanie wnioskéw do
pracy.

roku szkolnym)




