WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTWAWOWEJ NR 3
w OSROWCU SWIETOKRZYSKIM
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Przepisy prawa polskiego i unijnego, dotyczace doradztwa zawodowego:

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59
: Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania.

: Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli.
: Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

: Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach
: Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim
Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w PSP nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim:
- dyrektor szkoty,
- doradca zawodowy,
- pedagog szkolny,
- bibliotekarz,
- wychowawcy Klas,
- poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
1. GLOWNE CELE PROGRAMU.

a) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej,

b) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych,
okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,



e) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
f) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu,

g) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

h) wspoétpraca z przedstawicielami r6znych grup zawodowych.

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i

rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Zadania:

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu
1 kierunku dalszego ksztalcenia:

1. Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,

2. Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona),

3. Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

4. Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

5. Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy,

6. Uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

7. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

8. Wspotdzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

9. Gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku pracy,
o mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét) w postaci
prasy, informatorow, programow multimedialnych.

2. SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU
a) Uczniowie
Wdrazanie uczniéw do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan,
Wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy,

Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze
stresem,

Przetamywanie barier emocjonalnych,

Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.



b) Rodzice
Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
Przygotowanie uczniow do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej szkoty ,

Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, preferowanych wartosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,

Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.

c¢) Nauczyciele

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej
w szkole,

Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych,

Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu
orientacji zawodowej,

Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

Wypracowanie materialdw pomocniczych do prowadzenia zaje¢¢ z orientacji zawodowej na
godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami,

Nakres$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

4. PLAN REALIZACJI PROGRAMU.
Poradnictwo grupowe
Tematyka zaj¢¢ realizowana jest w dwoch blokach tematycznych:

I. Poznanie siebie.

1. Zainteresowania.

2. Sposéb spedzania czasu, hobby.

W obszarze tym realizowana bedzie tematyka: ocena wlasnych zdolnosci i mozliwosci,
zainteresowania 1 kierunki aktywnosci, ocena stanu zdrowotnego.

Tematyka zaje¢:

a. moje uzdolnienia i predyspozycje, umiejetnosci, sukcesy, okreslenie wlasnych zainteresowan,
b. aspiracje i warto$ci

c. ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole (wolontariat)

d. asertywno$¢ — akceptacja siebie i innych,

e. zrodta stresu, techniki relaksacyjne.

f. autoprezentacja

g. praca, rynek pracy

h. kierunki ksztalcenia, ksztalcenie permanentne, kariera zawodowa



2. Przewidywane osiagniecia:

Uczen:

a. potrafi okresli¢ swoje predyspozycje i zainteresowania,

b. potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

C. poznaje swoja 0sobowos¢ 1 temperament,

d. zna zrédta stresu, wie jak radzi¢ sobie ze stresem.

e. zna aktualny rynek pracy

I1. Kim chce zosta¢ w przyszlosci? Zawody w moim otoczeniu.

W obszarze tym realizuje si¢ tematy: charakterystyka poszczegoélnych zawodow,
przygotowanie do roli pracownika, zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcow.
1. Tematyka zajec:

a. rodzaje spotykanych zawodow,

b. charakterystyka poszczegolnych zawodow: wymagania, zadania, szanse zatrudnienia,
c. zrddta informacji o dalszym ksztatceniu.

2. Przewidywane osiagniecia:

Uczen:

a. zna podstawowe podzialy zawodow,

b. orientuje si¢ w szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach,

c. wie, gdzie si¢ ksztatci¢, aby wykonywa¢ dany zawod,

d. potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie zrodta informacji dotyczacego dalszego
ksztalcenia.

Poradnictwo indywidualne
1. Udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.
2. Wspolpraca z rodzicami:
- uswiadomienie rodzicom ich wplywu na decyzje edukacyjno —zawodowe ich dzieci,
- zapoznanie rodzicow ze szkolnym programem doradztwa zawodowego.
3. Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-zawodowg .

- wspolpraca z koordynatorem doradztwa szkolnego (w dzielnicy oraz w Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne)).

4. Wspotpraca z Radg Pedagogiczna:



- utworzenie i1 zapewnienie ciggtosci orientacji 1 informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty,

- realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

EWALUACJA

1. Propozycje uczniow klas 6smych w wyborze przysztej szkoty.

2. Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow
1 rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa
zawodowego.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN.

Realizacja zatozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe
rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow.
Umozliwi uczniom prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia i drogi zawodowej. W
zwigzku z powyzszym, absolwent szkoty:

Dokona wtasciwej samooceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia
prawidtowej decyzji zawodowe;j.

Potrafi opisa¢ rozne zawody, $ciezki ksztalcenia i rynek pracy.
Z pomoca rodzicéw i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do podejmowania traftnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia na unijnym rynku

pracy.

Ewa Gawron



